Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 05/06/2024 r. Rady Nadzorczef

Fabryki Kottow SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie
Z dnia 13 czerweca 2024r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU ORAZ STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
ds. OPERACYJNYCH FABRYKI KOTLOW SEFAKO S.A. Z SIEDZIBA W SEDZISZOWIE

Postanowienia niniejszego Regulaminu znajdujg zastosowanie w przypadku podjecia przez
Rade Nadzorcza Fabryki Kotttw SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie decyzji
o przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego w celu powotania Prezesa Zarzadu oraz
Czlonka Zarzadu ds. Operacyjnych Spotki dziatajgcej pod firma: Fabryka Kotiow
SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie.

Podstawe wszczecia postgpowania kwalifikacyjnego stanowi uchwata Rady Nadzorczej
Spotki podjeta w przedmiocie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego, podjeta na
podstawie art. 368" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. Kodeks spotek handlowych
(tji. Dz. U. z 2020r. poz. 1526 oraz poz. 2320) oraz § 16 ust. 4 Statutu Spaéiki.

§1

llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) postepowaniu kwalifikacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowania kwalifikacyjne
wszczete przez Rade Nadzorcza Spofki,

2) ogloszeniu - nalezy przez to rozumieé publikacje na stronie internetowej Spétki, stronie
internetowej Towarzystwa Finansowego Silesia Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach,
stronie Ministerstwa Aktywoéw Publicznych,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 125),

4) Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 15 wrzeénia
2000r. Kodeks spétek handlowych (fj. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96),

5) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumieé¢ organ Spétki uprawniony
do przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego,

6) Spoice - nalezy przez to rozumie¢ Fabryke Kottbw SEFAKO S.A. z siedzibg
w Sedziszowie,

7) kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe przystepujaca do postepowania
kwalifikacyjnego poprzez nadestanie swojego zgloszenia zgodnie z wymogami
ogloszenia,

8) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ komplet dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym, ktére winien ztozyé kandydat celem przystgpienia do
postepowania kwalifikacyjnego.

§2
1. Rada Nadzorcza prowadzi postepowanie kwalifikacyjne w skiadzie i trybie
przewidzianym dla zwyklych posiedzen.

2. Rada Nadzorcza dokonuje otwarcia zgtoszen oraz ich weryfikacji, polegajacej na
sprawdzeniu ich formalnej poprawnosci pod wzgledem spetnienia wymogéw okreslonych
w ustawie oraz uchwale Rady Nadzorczej o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
w pelnym skiadzie lub poprzez swoich wskazanych przedstawicieli.
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3. Z przeprowadzone] weryfikacji Rada Nadzorcza sporzadza protokét zawierajacy liste

wszystkich ztozonych zgtoszen oraz liste kandydatéw, ktérych zgloszenia spetniajg
wymogi formalne.

. Z kandydatami, ktérzy speiniajg wymogi formalne do wykonywania funkcji Prezesa

Zarzadu i Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych, Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne.

. Rada Nadzorcza moze korzystaé w trakcie postepowania kwalifikacyjnego z ustug firmy

doradztwa personalnego. W takim przypadku firma doradztwa personalnego realizuje
zadania, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. W celu przedstawienia rekomendacji Radzie
Nadzorczej, firma doradztwa personalnego przeprowadza wstgpne rozmowy
kwalifikacyjne z wszystkimi kandydatami spetniajgcymi kryteria formalne. Rekomendacja
firmy doradztwa personalnego dotyczaca kandydatéow, z ktorymi zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne przez Rade Nadzorcza, nie jest wigzaca dla
Rady Nadzorczej.

§3
Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata do rozmowy
kwalifikacyjnej spetnia wymogi uprawniajace Rade Nadzorczg do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.
Jezeli w terminie do skfadania zgtoszen nie wplynie zadne zgloszenie lub zgtoszenie
zadnego z kandydatéw nie speti wymogéw formalnych, postepowanie kwalifikacyjne
zostaje zakornczone bez rozstrzygnigcia.
Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang
powiadomieni o tym fakcie pisemnie przez Rade Nadzorczg na adres korespondencyjny
wskazany w zgtoszeniu kandydata. Wraz z przedmiotowym zawiadomieniem Rada
Nadzorcza zwréci kandydatowi ztozong przez kandydata dokumentacje drogg pocztowg
przesytka polecona.

§4
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o0 dopuszczeniu kandydatéw do rozmowy
kwalifikacyjnej w drodze uchwaly, podjetej w gtosowaniu jawnym.
Kandydaci zostang zawiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie badz
za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 2 (stownie: dwa) dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne)
oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza moze, w szczegdinych okolicznosciach, jezeli uzna to za zasadne,
wyznaczy¢é na wniosek kandydata, ktéry nie mogt wzigé udziatu w wyznaczonym terminie
w rozmowie kwalifikacyjnej, inny termin rozmowy kwalifikacyjnej dla tego kandydata.

§5
Celem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarzadu/Cztonka
Zarzadu Spoétki jest sprawdzenie i ocena ich predyspozyciji, wiedzy i kwalifikacji
w zakresie niezbednym do zajmowania tego stanowiska. Rozmowa moze réwniez
dotyczyé opracowanych pisemnie przez kandydatéw koncepcji zarzadzania i rozwoju
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Spotki, w tym zagadniern zwigzanych z profilem jej dziatalnosci, zarzgdzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikow.

2. Rada Nadzorcza przy wyborze najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
i Czionka Zarzadu ds. Operacyjnych Spodtki bedzie kierowac sie oceng predyspozycji
kandydata zwigzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkéw dotyczgcych stanowiska,
na ktére ogtoszone zostato postepowanie kwalifikacyjne.

3. W przypadku ogtoszenia postepowania kwalifikacyjnego na wiecej niz jedno stanowisko,
odpowiedzi kandydatdéw, kidrzy zlozg zgloszenie na wiecej niz jedno stanowisko,
oceniane s3 przez cztonkéw Rady Nadzorczej jednorazowo.

4. Na podstawie rekomendacji cztonkéw Rady Nadzorczej zostanie sporzgdzona krotka
lista, liczaca nie wiecej niz trzech kandydatéw na stanowisko, na ktére prowadzone jest
postepowanie kwalifikacyjne.

5. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej,
z zastrzezeniem ust. 6. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

6. Kolejnosé gtosowania nad poszczegdlnymi kandydaturami ustalana jest przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§6
W ftrakcie rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza zapozna sie z oswiadczeniami
kandydatéw w zakresie stawianych przez nich warunkow $wiadczenia ustug zarzgdzania
Spotka, w szczegélnoSci wskazania daty, od ktérej kandydat jest gotowy podjaé sie
wykonywania obowigzkéw prezesa Zarzadu/Czionka Zarzadu Spofki.

§7
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadzany jest protokét zatwierdzany
przez Rade Nadzorcza, ktéry powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska 0so6b przeprowadzajgcych postepowanie,
3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnoéci i podjetych uchwat,
5) wyniki postepowania.

§8

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze Zzadaé¢ od kandydatéw
dodatkowych dokumentdw i wyjasnien.

§9
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania najlepszych kandydatow.
2. Kandydatom nie przystuguje mozliwosé odwotywania sie¢ od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

§10

1. Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki lub
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Czionka Zarzadu ds. Operacyjnych, Rada Nadzorcza ode$le ztozong przez nich
dokumentacje na wskazany w zgtoszeniu adres przesyikg polecong.

2. Rozstrzygniecie postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszone na stronie
internetowej Spofki.

§ 1

Spétka ponosi koszty postepowania kwalifikacyjnego oraz zapewnia jego obstuge prawna,
organizacyjno-techniczng oraz biurowa.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej
Jarostaw Kossowski Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Marzena Kusio Wiceprzewodniczgca Rady
Nadzorczej
Rafat Gézik Sekretarz Rady Nadzorczej




