Zatacznik nr 2
do uchwaty nr 22/11/2023 r. Rady Nadzorczej z dnia 25.04.2023 r.

OGtOSZENIE
RADY NADZORCZEJ
INSTYTUTU AUTOMATYKI SYSTEMOW ENERGETYCZNYCH SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Dziatajgc na podstawie § 19 ust. 1 Aktu zatozycielskiego Spotki Instytutu Automatyki Systemédw
Energetycznych sp. z 0.0. (,,Spétka”), w zwigzku z uptywem V kadencji Zarzgdu Spétki, Rada Nadzorcza
Instytutu Automatyki Systemdéw Energetycznych sp. z o0.0. ogfasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki.

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw w zamknietych kopertach z dopiskiem: Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu Instytutu Automatyki Systemow
Energetycznych sp. z o.0. ,,Nie otwierac" nalezy sktadac za posrednictwem poczty lub osobiscie
w siedzibie Spoétki, ul. Wystawowa 1, 51- 618 Wroctaw, pokdj 103, w terminie do dnia 17 maja
2023 r. do godziny 14.00.

Za termin ztozenia zgtoszenia uwaza sie termin wptywu zgtoszenia do Spdtki na ww. adres -
decyduje data i godzina doreczenia przesyfki.

2. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzgdu powinni spetniac fgcznie nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiadac co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spetniac¢ inne niz okreslone w pkt 1 - 3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska Prezesa
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

5) korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

6) nie byc karanym, wykaza¢ brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno —
skarbowych przeciwko nim,

7) ztozy¢ wiasciwemu ministrowi oswiadczenie lustracyjne lub ztozy¢ informacje o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.) zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentow,

8) posiadac wiedze w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,

9) posiadaé wiedze z zakresu zarzgdzania podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza
oraz wiedze z zakresu ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne.



Ponadto kandydaci powinni:

1)

posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i kierowaniem zespofami pracownikdw,

posiadac znajomos¢ zagadnien zwigzanych z finansami przedsiebiorstwa, audytem oraz
kontrolg przedsiebiorstwa,

posiada¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu,
promocji, sprzedazy i public relations,

posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze
szczegllnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad wynagradzania
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa.

Dodatkowymi atutami kandydatéw moze by¢:

1)
2)

3)

znajomosé jezykdw obcych,

dyplom MBA, stopied doktora lub ukoriczone studia podyplomowe w zakresie nauk
technicznych, zarzadzania lub finanséw,

wysokie umiejetnosci interpersonalne i umiejetnos¢ budowania relacji biznesowych
z podmiotami z sektora prywatnego i publicznego.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

aktywnosé spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty i osSwiadczenia:

1)
2)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z Krajowego Rejestru Sgdowego, badz inne dokumenty
potwierdzajgce wymagany okres zatrudnienia,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek, w tym S$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z Krajowego Rejestru
Sadowego, badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie,
oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska Prezesa zarzgdu w spoétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska Prezesa zarzadu w spoétkach
handlowych,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (wystawione nie wczeséniej niz na 3 miesigce przed
terminem sktadania zgtoszen),



7.

10.

11.

12.

13.

6) oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych i kamo -
skarbowych przeciwko kandydatowi,

7) oswiadczenie kandydata o ztozeniu wtasciwemu ministrowi oswiadczenia lustracyjnego
lub oswiadczenie o uprzednim ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przez dniem 1 sierpnia 1972 r.),

8) dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 8, ust. 3 i4 (np. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, rekomendacje, referencje,
zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukorczenia studiow lub szkolen, certyfikaty),

9) list motywacyjny wraz ze wskazaniem m.in. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania wraz
z adresem do korespondencji, numeru telefonu kontaktowego, adresu e-mail,

10) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV),

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji, o ktorg ubiega
sie kandydat lub zaswiadczenie lekarskie o braku ww. przeciwskazan,

12) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

13) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

14) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw

postepowania kwalifikacyjnego o tresci:
SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Automatyki
Systemow Energetycznych sp. z o. o. z siedzibq we Wroctawiu, przy ul. Wystawowej 1, 51 -
618 Wroctaw, zawartych w dokumentach przekazanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
w tym w liscie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko w zwiqzku z ktérym dobrowolnie przekazuje moje dane
osobowe. Oswiadczam, ze mam swiadomosé, ze zgode na przetwarzanie danych
osobowych moge wycofac w kazdej chwili.”,

15) oswiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci
wymienionych w ust 5.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej

dodatkowe dokumenty.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawieraé ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 6, kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale,

natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ ztozone w oryginale lub kopiach

potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata - w takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdw.

Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze wzywaé Kandydata do

uzupetnienia brakéw formalnych zgtoszenia, wyznaczajgc stosowny termin pod rygorem

wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zgda¢ od kandydatéw

dodatkowych dokumentdéw i wyjasnien.

zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymogow oraz ztozone po uptywie terminu do ich

przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu

kwalifikacyjnym.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 22 maja 2023 r.



14,

15.

16.

17.

18.

19.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone w terminie do 31 maja
2023 r., we Wroctawiu, przy ul. Wystawowej 1. Doktadny termin rozmowy okreslony bedzie
w zaproszeniu wystanym kandydatowi na adres e - mail podany w zgtoszeniu lub telefonicznie.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spdtka dziata,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

3) znajomosé zasad funkcjonowania spdtek handlowych, grup kapitatowych oraz znajomosé
zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) wiedza z zakresu zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Paristwa,

5) wiedza z zakresu ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzagdu w Spétce,

7) przygotowana przez kandydata koncepcja rozwoju dziatalnosci Spotki.

Informacje o Spétce kandydaci mogg uzyskac¢ ze strony internetowej Spotki pod adresem

www.iase.wroc.pl oraz w siedzibie Spétki w sekretariacie (pokdj 103) w dni robocze w godz.

od 7.00 do 14.00 zostang kandydatom, na ich wniosek, udostepnione do wgladu:
— Akt zatozycielski Spofki,
—  sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok 2021.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze przeprowadzié rozmowy

uzupetniajgce, w trakcie ktérych moze zadaé od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

Informacje dodatkowe dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego:

1) niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym,

2) Rada Nadzorcza Spotki moze zakonczyé postepowanie kwalifikacyjne w kazdym czasie, bez
podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw,

3) po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spétki zdecyduje
w drodze uchwaty, ktéremu kandydatowi powierzy petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

4) po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kazdego
z kandydatéw dopuszczonych do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym o wyniku tego
postepowania - powiadomienia zostang dokonane telefonicznie lub drogg elektroniczng
na wskazany w zgtoszeniu adres e - mail,

5) Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym;

6) rozstrzygniecie postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszone na stronie internetowe;j
Spotki,

7) od decyzji Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne srodki odwotawcze,

8) jezeli w terminie do sktadania zgtoszen nie wptynie zadne zgtoszenie lub zgtoszenie
zadnego z kandydatdw nie spetni wymogdéw formalnych, pomimo wystosowania
wezwania do uzupetnienia brakéw formalnych albo przedtozenia dalszych informacji lub
dokumentow, postepowanie kwalifikacyjne zostaje zakoriczone bez rozstrzygniecia, w
catosci lub w czesci.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Instytut Automatyki Systemow



2)

3)

4)

5)

7)

Energetycznych sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Wystawowa 1,51-618 Wroctaw,

z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac¢ sie pod adresem e - mail:

iod@iase.wroc.pl lub korespondencyjnie na adres administratora danych,

dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego,

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art.6ust.1lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia umowy i dziatan przed
zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 1lit. a RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) art. 6 ust 1lit. c RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

d) art. 6 ust 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu administratora danych.

Uzasadnionym interesem realizowanym przez Instytut Automatyki Systeméw

Energetycznych sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu jest weryfikacja rzetelnosci sktadanych

oswiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa.

podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu

kwalifikacyjnym,

odbiorca danych osobowych moga zosta¢:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajgce korespondencje,

¢) podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej urzadzen
wykorzystywanych przez administratora danych.

dane zostang niezwfocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie zakorczy sie

wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg ich

dalszego przechowywania,

informujemy o przystugujgcym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) Zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) przenoszenia danych,

€) usuniecia danych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw

realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo ztozenia sprzeciwu

wobec przetwarzania danych osobowych.

informujemy o prawie do cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem,

10) informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.


mailto:iod@iase.wroc.pl

