T F S TOWARZYSTWO

FINANSOWE
SILESIA

Zatacznik nr 2

do Regulaminu dostawcéw towardw, ustug,
robdt budowlanych i innych $wiadczen

przez Towarzystwo Finansowe ,Silesia” sp. z 0.0.

Ankieta ESG dla wykonawcow i dostawcow

I. INFORMACJIE O WYKONAWCY/DOSTAWCY

1. Pelna nazwa wykonawcy/dostawcy:

3. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:
O mikroprzedsiebiorstwo

O mate przedsiebiorstwo

O $rednie przedsiebiorstwo

O duze przedsiebiorstwo

II. OBSZAR SRODOWISKOWY — E (ENVIRONMENTAL)

4. Czy dzialalno$¢ przedsiebiorstwa jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony srodowiska?

O Tak

O Nie

O Nie dotyczy

5. Czy przedsiebiorstwo wlasciwie gospodaruje odpadami powstajacymi w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscia?

O Tak

O Nie

O Nie dotyczy

6. Czy przedsiebiorstwo podejmuje dziatlania majace na celu ograniczenie negatywnego wptywu
prowadzonej dziatalnosci na srodowisko?

O Tak

1 Nie

O Nie dotyczy
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Jezeli tak, prosze krotko opisac:

II1. OBSZAR SPOLECZNY — S (SOCIAL)

7. Czy przedsiebiorstwo przestrzega obowigzujgcych przepisdOw prawa pracy oraz przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy?

O Tak

O Nie

O Nie dotyczy

8. Czy przedsiebiorstwo przestrzega zasad rownego traktowania i zakazu dyskryminacji?
O Tak
O Nie

9. Czy przedsiebiorstwo nie korzysta z pracy przymusowej ani pracy dzieci?
O Tak

O Nie

O Nie dotyczy

10. Czy przedsiebiorstwo podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy i bezpieczenstwa os6b wykonujacych prace na jego rzecz?

O Tak

O Nie

O Nie dotyczy

IV. OBSZAR tADU ZARZADCZEGO — G (GOVERNANCE)

11. Czy przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zasadami uczciwego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

O Tak

O Nie

12. Czy przedsiebiorstwo podejmuje dzialania majace na celu przeciwdzialanie korupcji,
naduzyciom i konfliktom interesow?

O Tak

O Nie

13. Czy przedsiebiorstwo zapewnia odpowiednia ochrone danych osobowych i informacji
uzyskanych w zwigzku ze wspoélpraca ze Spotka?

O Tak

O Nie

O Nie dotyczy

14. Czy przedsiebiorstwo wymaga od swoich podwykonawcow przestrzegania obowigzujacych
przepis6w prawa oraz podstawowych zasad dotyczacych ochrony srodowiska, prawa pracy, BHP
i etyki biznesowej?

O Tak

1 Nie

O Nie dotyczy
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V. ISTOTNE NARUSZENIA

15. Czy w okresie ostatnich 3 lat przedsiebiorstwo zostalo prawomocnie ukarane za istotne
naruszenie przepisow dotyczacych ochrony srodowiska, prawa pracy, BHP, korupgji lub innych
istotnych naruszen zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia?

O Nie

O Tak — prosze krotko opisa¢ zdarzenie oraz podjete dziatania naprawcze:

VI. DODATKOWE INFORMACIJE

16. Czy przedsiebiorstwo podejmuje inne dziatania w obszarze ESG, ktére mogq miec znaczenie
dla wspélpracy ze Spotka?

O Nie

O Tak — prosze krétko opisac:

VII. OSWIADCZENIE WYKONAWCY/DOSTAWCY

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ankiecie s zgodne z prawda i aktualne na dzien jej
wypetnienia.

Zobowigzuje sie do poinformowania Spoétki o istotnych zmianach dotyczacych informacji przedstawionych
w ankiecie, jezeli mogg one mie¢ wptyw na realizacje umowy lub wspédtprace ze Spotka.

Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje zawarte w ankiecie mogg by¢ wykorzystywane przez Spétke
w procesie kwalifikacji i oceny wykonawcdw i dostawcodw, zarzgdzania ryzykiem oraz realizacji obowigzkéw
zwigzanych ze sprawozdawczoscig dotyczacg zréwnowazonego rozwoju i ESG, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki.

Miejscowoscidata: ..............c.occiiii e,

Imie i nazwisko 0soby UPOWAZNIONE]: ...........coovviiriiniiiiniiceer e
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