
  

 
1|3 

 

Załącznik nr 2 

do Regulaminu dostawców towarów, usług,  

robót budowlanych i innych świadczeń  

przez Towarzystwo Finansowe „Silesia” sp. z o.o.  

 

 

Ankieta ESG dla wykonawców i dostawców  

 

I. INFORMACJE O WYKONAWCY/DOSTAWCY 

1. Pełna nazwa wykonawcy/dostawcy: 

 
.................................................................................................... 

2. Główny przedmiot działalności wykonawcy/dostawcy: 

 
.................................................................................................... 

3. Wielkość przedsiębiorstwa: 

☐ mikroprzedsiębiorstwo 

☐ małe przedsiębiorstwo 

☐ średnie przedsiębiorstwo 

☐ duże przedsiębiorstwo 

 

II. OBSZAR ŚRODOWISKOWY – E (ENVIRONMENTAL) 

4. Czy działalność przedsiębiorstwa jest prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami 

dotyczącymi ochrony środowiska? 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

 

5. Czy przedsiębiorstwo właściwie gospodaruje odpadami powstającymi w związku                                       
z prowadzoną działalnością? 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

 

6. Czy przedsiębiorstwo podejmuje działania mające na celu ograniczenie negatywnego wpływu 

prowadzonej działalności na środowisko? 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

Jeżeli tak, proszę krótko opisać: 
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................................................................................................... 

 

III. OBSZAR SPOŁECZNY – S (SOCIAL) 

7. Czy przedsiębiorstwo przestrzega obowiązujących przepisów prawa pracy oraz przepisów 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy? 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

 

8. Czy przedsiębiorstwo przestrzega zasad równego traktowania i zakazu dyskryminacji? 

☐ Tak 

☐ Nie 

 

9. Czy przedsiębiorstwo nie korzysta z pracy przymusowej ani pracy dzieci? 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

 
10. Czy przedsiębiorstwo podejmuje działania mające na celu zapewnienie odpowiednich 

warunków pracy i bezpieczeństwa osób wykonujących pracę na jego rzecz? 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

IV. OBSZAR ŁADU ZARZĄDCZEGO – G (GOVERNANCE) 

11. Czy przedsiębiorstwo prowadzi działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 

zasadami uczciwego prowadzenia działalności gospodarczej? 

☐ Tak 

☐ Nie 

 
12. Czy przedsiębiorstwo podejmuje działania mające na celu przeciwdziałanie korupcji, 

nadużyciom i konfliktom interesów? 

☐ Tak 

☐ Nie 

 

13. Czy przedsiębiorstwo zapewnia odpowiednią ochronę danych osobowych i informacji 
uzyskanych w związku ze współpracą ze Spółką? 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

 
14. Czy przedsiębiorstwo wymaga od swoich podwykonawców przestrzegania obowiązujących 

przepisów prawa oraz podstawowych zasad dotyczących ochrony środowiska, prawa pracy, BHP 
i etyki biznesowej? 
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☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Nie dotyczy 

 

V. ISTOTNE NARUSZENIA 

15. Czy w okresie ostatnich 3 lat przedsiębiorstwo zostało prawomocnie ukarane za istotne 
naruszenie przepisów dotyczących ochrony środowiska, prawa pracy, BHP, korupcji lub innych 

istotnych naruszeń związanych z prowadzoną działalnością? 

☐ Nie 

☐ Tak – proszę krótko opisać zdarzenie oraz podjęte działania naprawcze: 

.................................................................................................... 
 

VI. DODATKOWE INFORMACJE 

16. Czy przedsiębiorstwo podejmuje inne działania w obszarze ESG, które mogą mieć znaczenie 

dla współpracy ze Spółką? 

☐ Nie 

☐ Tak – proszę krótko opisać: 

.................................................................................................... 

 

VII. OŚWIADCZENIE WYKONAWCY/DOSTAWCY 

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej ankiecie są zgodne z prawdą i aktualne na dzień jej 
wypełnienia. 

Zobowiązuję się do poinformowania Spółki o istotnych zmianach dotyczących informacji przedstawionych  
w ankiecie, jeżeli mogą one mieć wpływ na realizację umowy lub współpracę ze Spółką. 

Przyjmuję do wiadomości, że informacje zawarte w ankiecie mogą być wykorzystywane przez Spółkę  

w procesie kwalifikacji i oceny wykonawców i dostawców, zarządzania ryzykiem oraz realizacji obowiązków 

związanych ze sprawozdawczością dotyczącą zrównoważonego rozwoju i ESG, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi Spółki. 

 

Miejscowość i data: .................................................................... 

Imię i nazwisko osoby upoważnionej: .................................................. 

 


